EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 19 DE NOVIEMBRE 2020

EVIDENCIA DE LA FORMACION EN LA ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
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EVIDENCIA DE LA INDUCCION DE LA FORMACION POR COMPETENCIA LABORAL
2402201057-ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y NORMATIVA



Presentar evidencia de conocimiento norma de competencia & &
orientar formacion a Distancia > Recibides x
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Cordial saludo
+
estimados compafiero/as muy buen dia

de acuerdo a la reunidén sostenida en el dia de ayer hoy entre las 12:00 y las 2:00 pm se realizara la
evidencia de conocimientos en linea por lo cual solicito a cada uno ingrese al link hitps://dsnft.sena.edu.

co/Candidatos/servliet/com.senaws.hlogin plataforma por la cual se registraron, usando los usuarios y

contrasefias con los cuales se registraron, asi también deben ingresar a la sesién en linea con el

siguiente link

PREPARAR ,ORIENTAR YAPOYAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION

FORMACION DE SALUD CON EL TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

- — = -
L

a autodiagnostico.pdf \ )

Adjunto el autodiagnostico para poder,o solucionar, recomiendo enviarme
los correo eletronicos




trenamiento deportivo 2

Feliz Noche Profe

+57 3219221796 ~ADiSH

Correo de john
Johnedroro@gmail.com

arbosa Nue +57 310 8875867

ael primer respondiente,noy de nhemorragias y debe contestar el
autodiagnostico que esta en el grupo ;

En 10 reglones plasme lo que visualizay
conteste: 3.2. Defina primeros auxilios

1;Qué diferencia existe entre urgencias y
emergencias?

2.;Diga qué es un primer respondiénte y cuiles
son sus caracteristicas.

3.;Qué informacién se brinda al SEM?

®

312 4403602, +5

Feliz noche, gracias porsu atenciony
asertividad Zo4 nom

Buenas noches aprendices ya se creo el link para que puedan subir las
evidencias, cada uno tiene un carpeta. para mafana deberan averiguar
estos temas y realizarlo en mapa conceptual. e

3.6. Identifique los planos corporales, cortes anatémicos y los términos de
posicién, mediante un grafico.



FORMACION CON EL COMPLEMENTARIO EN HUMANIZACION EN SERVICIOS DE LA SALUD
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Buenas tardes Ingrid
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EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAIJE, LAS ESTRATEGIAS, EL MEDIO AMBIENTE, EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS APRENDICES Y DILIGENCIAR OPORTUNAMENTE LOS

FORMATOS CORRESPONDIENTES
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PARTICIPAR EN PROCESO DE PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION INTEGRAL,
SERVICIOS Y ACTIVIDAD DESDE DIVULGACION TECNOLOGICA PROGRAMADAS POR EL CENTRO A
TREVES DE WHATS Y FACEBOOK
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.

RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS
Y LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL CON EL INFORME
MENSUAL DE ACTIVIDADES.
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REPORTAR EN EL SISTEMA SOFiIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE 5 DiAS HABILES, TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA INFORMACION Y SU COHERENCIA CON EL PROCESO
FORMATIVO
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DEMOSTRACION DE LA CERTIFICACION QUE ESTA VIGENTE EN PEDAGOGIA ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

REPUBL%:;:‘:;‘T:‘EJEELOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otarga
Certificado de Competencia Laboral a
RUBY ALEXANDRA QUIROGA TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63437059

Quicn demostrs su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Ciidigo: 240200056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en VELEZ, A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia VIGENCIA
HERTKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ e Cretubre de 202
Subdirector (F) CENTRO DE GESTION AGROEMPRES ARIAL DEL ORIENTE

147451 - 24402018
No ¥ FECHA REGISTRO




HACER CUMPLIR CON EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ. CON LA VALIDACION DE LOS JUICIOS
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EVIDENCIAR EL SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRACTICA DE LA APRENDIZ DEL TECNICO EN SERVICIOS

yo

ACTAS DE SEGUIMIENTOS - Muy buenas tardes Janet adjunto actas de un seguim...

[ etapa practica ..

FARMACEUTICOS

[ etapa practica ..

ara buscar

TATIANA BARBOSA PENA

TATIANA BARBOSA PENA

yo

TATIANA BARBOSA PENA

Recibides ACTA No. 2

£ DOC090720-09..

Recibidos ACTA NO. 01

& DoCc091120-09..

Acta 2 - Muy buen dia adjunto acta 2 Agradezco - - *Ruby Alexandra Quiroga Torr...

[ GD-F-007_Form...

Recibidos INFORME MES DE AGOSTO - INFORME TATIANA PENA.doc
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>
3 sept
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ACTA No.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ETAPA PRODUTIVA

CIUDAD Y FECHA: Bolivar 16/07/2020 HORA INICIO: HORA FIN:
| 10:00 12:00
LUGAR: | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO
Centro de Gestién Agro empresarial del
Oriente Vélez Santander.

BOLIVAR 16 DE Julio DEL 2020

TEMA (S): |
1. Acompafnamiento en la Etapa Productiva Técnico en servicios farmacéuticos, con nimero de |
ficha 1906627 al aprendiz TATIANA FERNANDA BARBOSA PENA identificada con cédula de |
ciudadania N° 1234339694 por parte del instructor: RUBY ALEXANDRA QUIROGA TORRES a la ‘
| E.S.E Hospital local Bolivar. |
| NIT: 804.003.072- 0 i

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Lineamientos Etapa Productiva
2. Fechas de visita seguimiento etapa practica
3. Envio de informes.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dan a conocer por parte del instructor los lineamientos generales sobre el
desarrollo de la etapa productiva al aprendiz TATIANA FERNANDA BARBOSA PENA del
programa Técnico en servicios farmacéuticos las funciones que puede
desempeiiar, los horarios de trabajo, las obligaciones del co-educador dentro del
proceso formativo, las responsabilidades del aprendiz, la manera de evaluaria y se
aclara que la intencién de adelantar esta etapa es propiciar en el aprendiz un
contacto directo con el sector empresarial para que afiance sus conocimientos y
competencias y poder desarrollarios en un futuro como empresario o empleado.

Dentro de la presentacion de evidencias estan las pactadas en el formato de

SE HA TENIDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES DEL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DEL
SENA, ADEMAS DE LA UTILIZANDO LOS FORMATOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
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SE OPORTUNO Y VERAZ EN LA ENTREGA DE INFORME Y SOLICITUDES IMPLEMENTADOS POR LA LIDER DE
LA FORMACION COMPLEMENTARIA
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- N Comparto informacién impartante, para que se programen de acuerdo a sus intereses
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Feliz tarde

RUBY ALEXANDRA QUIROGA TORRES
C.C.63437059 DE VELEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1376517






