
 

 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 19 DE NOVIEMBRE 2020 

 

EVIDENCIA DE LA FORMACION EN LA ELABORACION DE   ARTICULOS CIENTIFICOS EN 

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA DE LA INDUCCION DE LA FORMACION POR COMPETENCIA LABORAL 

2402201057-ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TECNICOS Y NORMATIVA 

 



 
  

PREPARAR ,ORIENTAR YAPOYAR  LOS PROCESOS DE LA   FORMACION 

 
FORMACION   DE   SALUD CON   EL  TECNOLOGO EN  ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FORMACION   CON  EL COMPLEMENTARIO EN  HUMANIZACION EN SERVICIOS DE LA SALUD 

 

 

 

 

EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE, LAS ESTRATEGIAS, EL MEDIO AMBIENTE, EL 

RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS APRENDICES Y DILIGENCIAR OPORTUNAMENTE LOS 

FORMATOS CORRESPONDIENTES 

 

 

 



PARTICIPAR EN PROCESO DE PROMOCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN INTEGRAL, 

SERVICIOS Y ACTIVIDAD DESDE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA PROGRAMADAS POR EL CENTRO A 

TREVES DE WHATS Y FACEBOOK 

  

 

 

 

RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS 

Y LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL CON EL INFORME   

MENSUAL DE ACTIVIDADES. 

 

 



 

 

 

REPORTAR EN EL SISTEMA SOFÍA PLUS EN UN PLAZO MÁXIMO DE 5 DÍAS HÁBILES, TODAS LAS 

ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, 

GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN Y SU COHERENCIA CON EL PROCESO 

FORMATIVO 

 

 

DEMOSTRACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN QUE ESTÁ VIGENTE EN PEDAGOGÍA ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 

 



HACER CUMPLIR CON EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ. CON LA VALIDACIÓN DE LOS JUICIOS 

VALORATIVOS EN TIEMPO ESTIPULADO COMO UN DERECHO DE LOS APRENDICES SEGÚN   EL 

REGLAMENTO AL APRENDIZ 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAR EL SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRÁCTICA DE LA APRENDIZ DEL TÉCNICO EN SERVICIOS 

FARMACÉUTICOS 

 



 

 

 

SE HA TENIDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES DEL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DEL 

SENA, ADEMÁS DE LA UTILIZANDO LOS FORMATOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SE OPORTUNO Y VERAZ EN LA ENTREGA DE INFORME Y SOLICITUDES IMPLEMENTADOS POR LA LÍDER DE 

LA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

 
 
 
 
RUBY ALEXANDRA QUIROGA TORRES 
C.C.63437059 DE   VELEZ 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1376517 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 


